附件：

公务员年度考核奖金发放标准

公务员年度考核奖金按照单位目标责任考核的三项工作考核等次分别计奖。三项工作分别为党建工作、发展任务、专项工作，考核奖金所占权重为4：4：2。三项考核全为优秀等次的人均奖金总额10000元、全为良好等次的人均奖金总额7000元，全为一般等次的人均奖金总额4000元。具体如下表：

市直单位目标责任考核年度考核奖金发放标准
	等      

次
类
别
	党建工作
	发展任务
	专项工作
	合计

	优秀
	4000
	4000
	2000
	10000

	良好
	2800
	2800
	1400
	7000

	一般
	1600
	1600
	800
	4000
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